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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né c¢faré shkalle institucionet e
arsimit té larté (IAL-t&) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, gé hyné
né fugi né vitin 2011. Vierésimi Institucional &shté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve
té vlierésimit, gé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar, té
caktuar nga QAA-ja dhe té ekspertéve shqiptaré, té caktuar nga APAAL-i. Grupi i Vlerésimit
té Jashtém drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, g&¢ mbéshtetet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t€, por edhe pér t'iu ofruar IAL-ve, geverisé
shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té pérmbushin
standardet. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet gé kané nevojé
pér pérmirésim (procesi qé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té
cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre.

Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave t& mira, rekomandimet, pohimet e
veprimeve né zhvillim e sipér dhe dobésité pér ¢do Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin
se né ¢faré niveli IAL-ja i p&rmbush standardet. Format e gjykimit qé ekspertét mund té japin
jané: standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht;
standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit t& Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja i ka ofruar Grupit t& Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport
me fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen gé
vijon.



Konteksti i kétij vlerésimi

Universiteti Katolik “Zoja e Késhillit t& Miré” (UniZKM) éshté njé institucion privat jofitimprurés
i arsimit té larté me seli gendrore né Tirané&, dhe njé filial né Elbasan. Universiteti u themelua
né gusht té vitit 2004, pas njé marréveshjeje té lidhur né vitin 1993 ndérmjet Kishés Katolike
dhe Qeverisé Shqiptare, dhe njé vizite t&¢ méparshme nga Néné Tereza. Misioni i Universitetit
Katolik ‘Zoja e Késhillit t& Miré’, sipas frymés edhe sé Themeluesit té tij, éshté t& kontribuojé
né zhvillimin e arsimit universitar, té& kérkimit shkencor dhe té formimit té& vazhdueshém, me
géllim gé té pérgatisé té diplomuar, eksperté dhe specialisté té nivelit evropian, studenté té
formuar sipas vlerave mé té mira morale, té afté t& ndihmojné né zhvillimin material dhe
shpirtéror té shogérisé. Universiteti Katolik ‘Zoja e Késhillit t&¢ Miré’ i pérmbush kéto objektiva
népérmjet arsimit t& nivelit mé té larté universitar, nj¢ gasjeje edukuese té bazuar te
standardet mé té pérditésuara dhe mé té larta té mésimdhénies dhe té frymézuar nga parimet
e doktrinés shogérore té Kishés Katolike, né vecanti te respektimi i té drejtave themelore té
njeriut, t& barazisé ndérmjet pjesétaréve té shogérisé, etnive té ndryshme, besimeve fetare
dhe kombésive, sipas konceptit gé shkenca éshté né shérbim té njeriut dhe té bashkéjetesés
sé paqté shogérore.

Universiteti dhe themelimi i fakulteteve té tij éshté zhvilluar sipas periudhave t&¢ méposhtme:
2004-2005 Fakulteti i Mjekésisé, Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Sociale.

2005-2006 Fakulteti i Farmacisé.

2015-2016 Fakulteti i Shkencave té Aplikuara.

Universiteti ofron tre programe té ciklit té& paré, shtaté té ciklit t&€ dyté dhe té integruara té ciklit
té dyté, dhe dy programe té ciklit té& treté, né njé séré degésh gé lidhen me fakultetet e
sipérpérmendura. Kétu pérshihet infermieristika, fizioterapia, mjekésia, odontoiatria, farmacia,
ekonomia e ndérmarrjes, shkencat politike, marrédhéniet ndérkombétare dhe sipérmarrja né
sektorin e zhvillimit. Té gjithé studentét ndjekin studime me kohé té ploté, ku 620 prej tyre
studiojné né programet Bachelor, 50 né programet Master, 1288 né programet e integruara
Master dhe 20 né programet e doktoraturés. 439 studenté kané nénshtetési italiane, disa vijné
nga Kosova dhe vendet fginje, dhe té tjeré nga Amerika e Veriut dhe e Jugut.

Njé vecori e universitetit éshté bashk&punimi i ngushté me universitetet italiane, si dhe fakti
gé té gjitha programet e studimit ofrohen né gjuhén italiane. Objektivat jané garantimi i njé
standardi dhe cilésie té krahasueshme me kéto universitete, dhe pajisja me diplomé té njohur
né vendet evropiane, vecanérisht duke i pajisur studentét me diploma té pérbashkéta me
partnerét e bashképunimit. Stafi akademik pérbé&het nga 295 pedagogé me kohé té ploté, prej
té ciléve 257 kané nénshtetési té huaj, kryesisht italiane. Pérve¢ késaj, universiteti ka 221
pedagogé me kohé té pjesshme, prej té ciléve 120 kané nénshtetési té huaj. | gjithé personeli
mbéshtetés dhe ai administrativ, prej 69 personash, ka nénshtetési shqiptare.

Nisma té tjera shtesé jané béré pjesé e zhvillimit t& universitetit dhe themelimit té tij si njé
faktor i réndésishém i rajonit. Kétu pérfshihet Qendra pér Formimin e Deputetéve té Evropés
Juglindore, Observatori i Sistemeve Shéndetésore té Ballkanit dhe Qendra Evropiane e
Shkencés pér Page, Integrim dhe Bashképunim.

Njé arritje e réndésishme e kohéve té fundit éshté akreditimi i universitetit nga Ministria e
Arsimit dhe Sportit, né mars té vitit 2016.



Raport i pérmbledhur

Njé raport vetévlerésimi u pérgatit nga njé grup i vetévlerésimit né universitet, i cili kishte
pérfagésues nga programet e studimit, Njésia e Sigurimit té Cilésisé, Zyra e Kurrikulés, Zyra
e Statistikés, Zyra e Financés dhe pérfagésues té studentéve. Grupi organizoi mbledhje me
anétaré té stafit akademik, personelit administrativ dhe mbéshtetés né universitet, pér té
mbledhur informacionin e nevojshém. Kétu pérfshiheshin edhe shumé referenca gé iu
bashkéngjitén raportit né formén e shtojcave.

Projektraportet iu dérguan njé audience té gjeré brenda universitetit, para se ato té
finalizoheshin dhe té miratoheshin nga Rektori dhe Grupi i Vetévlerésimit. Institucioni
bashképunoi térésisht gjaté procesit té vlerésimit, dokumentacioni u vu né dispozicion né
anglisht, dhe sipas kérkesés u ofruan edhe dokumente shtesé.

Vizita u krye gjaté dy ditéve. Grupi i Vlerésimit té Jashtém pérbéhej nga dy eksperté té arsimit
té larté me pérvojé, nga Mbretéria e Bashkuar, dhe njé anétar me pérvojé né arsimin e larté
nga personeli i institucionit shqiptar. Grupi i Vlerésimit té Jashtém u mbéshtet nga Menaxheri
i Vlerésimit dhe mbajtési i shénimeve, té caktuar nga APAAL-i, agjencia pérgjegjése pér
vlerésimet e arsimit té larté né Shqipéri. Grupit té Vleré&simit t& Jashtém iu vu né dispozicion
Raporti i Vetévlerésimit dhe njé dosje me dokumente mbéshtetése, teté javé pérpara fillimit t&
vizités sé vlerésimit, té plotésuara mé pas nga dokumentet e kérkuara shtesé. Gijithsej, u
shgyrtuan 178 dokumente, té cilat mundésuan njohjen e Grupit t& Vetévlerésimit me
strukturén, politikat dhe procedurat e menaxhimit, dhe me ményrén e mésimdhénies dhe
veprimtarisé kérkimore té ndérmarré nga universiteti. Dokumentet e shqgyrtuara pérfshinin
Statutin e Universitetit, Rregulloret Akademike, Planet e Zhvillimit, raportet vjetore,
marréveshjet e bashképunimit, planet e studimit, manualet e studentéve, procedurat e
pranimit dhe orientimit, shembuj té informacionit pér programet dhe dokumente nga mbledhjet
vendimmarrése.

Gjaté dy ditéve té vizités sé vlerésimit, u organizuan njé séré takimesh, gé shérbyen pér
gartésimin e pérgjegjésive, procedurave dhe piképamjeve té personelit dhe studentéve. Grupi
i Vlerésimit t& Jashtém u takua me Rektorin, Grupin e Vetévlerésimit, Drejtorin e Pérgjithshém,
dekanét e fakulteteve, pérgjegjésit e departamenteve, studentét, stafin akademik, personelin
administrativ dhe até mbéshtetés, si dhe disa punédhénés, partneré dhe alumni.

Gjaté té gjitha takimeve u mbajtén shénime. Si pjesé e turit né korpus, Grupi i Vlerésimit té
Jashtém vizitoi bibliotekén, laboratorin dentar, laboratorin e anatomisé, laboratorin e
histologjisé, laboratorin e fizioterapisé, laboratorin e kimisé, sallén e operacioneve, pishinén
e hidroterapisé, auditorét, strukturat e TI-sé dhe mensén e studentéve. Pasi shqyrtoi té
gjitha provat e véna né dispozicion, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém arriti né pérfundimet e
méposhtme.

Universiteti i pérmbush plotésisht standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij.
Né arritien e kétij pérfundimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi njé karakteristiké té
praktikés sé& miré, nuk identifikoi asnjé dobési, nuk dha rekomandime dhe nuk béri pohime.
Institucioni dhe strukturat e tij, gé funksionojné né pérputhje me Statutin dhe Rregulloret, dhe
komisionet e tij zyrtare, garantojné menaxhim efikas. Universiteti nxit debatin konstruktiv dhe
respekton kufijté e autonomisé sé tij. Ai ka njé plan zhvillimi afatmesém dhe afatgjaté, té
mbéshtetur né studimin e tregut, dhe ka partneritete mjaft t& dobishme me disa universitete
italiane. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi si karakteristiké té praktikés sé miré lidhjet gqé
UniZKM-ja ka me universitetet italiane, té cilat lehtésojné zhvillimin e aftésive teknike qé
nevojiten né Shgipéri e mé gjeré, né Ballkan.

Universiteti i pérmbush plotésisht standardet pér Burimet. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé miré dhe béri njé pohim té



njé veprimi té ndérmarré. Ata nuk identifikuan asnjé dobési dhe nuk dhané asnjé rekomandim.
Burimet e shumta fizike pér mésimdhénien dhe kérkimin, té cilat ofrojn& mundésiné e té nxénit
gjithépérfshirés praktik dhe empirik, t&¢ mbéshtetur nga njé gamé shérbimesh pér studentét,
jané njé karakteristiké e praktikés sé miré. Kétu pérfshihen: laboratori kompjuterik; klinika dhe
laboratori dentar; laboratorét e anatomisé, histologjisé, fizioterapisé dhe kimisé; salla e
operacioneve; klinika rehabilituese dhe pishina e hidroterapisé. Pérveg kétyre, universiteti
ofron dhe struktura té tjera, si: salla e konferencave, auditoré, biblioteka gendrore, mensa dhe
infrastrukturé plotésisht té aksesueshme pér studentét me aftési té kufizuar fizike. Universiteti
ofron akomodim pér 35 pedagogé té stafit akademik gé vijné nga Italia. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohon ndértimin e njé spitali brenda korpusit, i cili parashikohet té vihet né funksionim
né vitin 2018, si njé burim i shkélgyer pér mésimdhénie dhe njé aset i vlefshém pér persona
nga i gjithé rajoni.

Universiteti i pérmbush plotésisht standardet pér Kurrikulén. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém identifikoi dy karakteristika t& praktikés sé miré. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési, nuk dha asnjé rekomandim dhe nuk béri asnjé pohim.
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi si karakteristiké té praktikés sé miré synimin strategjik
té universitetit, pér t'iu pérgjigjur nevojave té Shqipérisé dhe rajonit té Ballkanit, népérmijet
identifikimit t&¢ mangésive né ofertén akademike dhe zgjidhjes sé kétij problemi, duke hapur
programe té reja. Njé karakteristiké tjetér e praktikés sé miré éshté politika gé universiteti
ndjek, e cila iu mundéson studentéve shqgiptaré njohjen e studimeve té tyre né Evropé,
népérmijet pajisjes me diploma té pérbashkéta me universitetet italiane.

Universiteti i pérmbush plotésisht standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin
dhe Kérkimin. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit té€ Jashtém nuk identifikoi asnjé
karakteristiké té praktikés sé miré apo dobési, dhe nuk dha asnjé rekomandim. Programet e
studimit jané té pérshtatshme, zhvillohen me pérpikméri, dhe i nénshtrohen pérmirésimeve té
vazhdueshme pér rritien e cilésisé. Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohoi njé veprim gé po
ndérmerrej aktualisht nga universiteti. Kjo lidhet me gasjen mbarinstitucionale té universitetit
pér vilerésimin e kérkimit shkencor, gjé gé pérmiréson modelin ekzistues té planifikimit, rrit
angazhimin pér mbéshtetjen e atyre kérkimeve me réndési pér vendin dhe Ballkanin, dhe
pérforcon gasjen e tij ndaj ndérkombétarizimit té kérkimit.

Universiteti i pérmbush plotésisht standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre. Né arritjen
e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé miré,
e cila ka té béjé me faktin gé ai éshté njé institucion gqé e ushtron veprimtariné e tij né gjuhén
italiane dhe &shté i hapur pér studenté té huaj, vecanérisht pér ata gé vijné nga Italia. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési, nuk dha asnjé rekomandim, nuk béri asnjé
pohim, dhe arrin né pérfundimin gé universiteti ndjek politikén e duhur pér sa i pérket
studentéve té rinj té regjistruar, komunikimit me studentét dhe stafin, mbéshtetjes ndaj
kategorive té vecanta shogérore, dhe ofronit té literaturés dhe mbéshtetjes pér studentét gjaté
jetés sé tyre akademike, kulturore dhe sportive né universitet.

Universiteti e ndérmori vetévlerésimin né pérputhje me udhézimet e APAAL-it. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém e vleréson angazhimin e universitetit né kété proces dhe bashképunimin
e tij me Grupin e Vlerésimit té Jashtém gjaté vizités.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

lidhjet gé ai ka me universitetet italiane, té cilat lehtésojné zhvillimin e aftésive
teknike gé nevojiten né Shqipéri e mé gjeré, né Ballkan. (pika 1.9; Kapitulli 11l
Standardi 111.2)

burimet e shumta fizike pér mésimdhénien dhe kérkimin, té cilat ofrojné mundésiné
e té nxénit gjithépérfshirés praktik dhe empirik, té mbéshtetur nga nj¢ gamé
shérbimesh pér studentét (pika 2.11; Kapitulli lll Standardi V.1)

synimin strategjik té& universitetit pér t'iu pérgjigjur nevojave té Shqipérisé dhe rajonit
té Ballkanit, népérmijet identifikimit t&é mangésive né ofertat akademike dhe zgjidhjes
sé kétij problemi, duke hapur programe té reja (pika 3.4;Kapitulli | Standardi 1.3;
Kapitulli | Standardi 1.4)

politika gé universiteti ndjek, e cila iu mundéson studentéve shqiptaré njohjen e
studimeve né Evropé, népérmjet pajisjes me diploma té pérbashkéta me
universitetet italiane (pika 3.9; Kapitulli | Standardi 1.10)

universiteti éshté njé institucion gé e ushtron veprimtariné e tij né gjuhén italiane
dhe éshté i hapur pér studentét e huaj, vecanérisht pér ata gé vijné nga ltalia. (pika
5.1; Kapitulli | Standardi 11.1).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

ndértimi i njé spitali brenda korpusit, i cili parashikohet té vihet né funksionim né
vitin 2018, si njé burim i shkélgyer pér mésimdhénie dhe njé aset i vlefshém pér
persona nga i gjithé rajoni (pika 2.8; Kapitulli Ill Standardi VII.3)

gasja mbarinstitucionale e universitetit pér vlerésimin e kérkimit shkencor, gjé qé
pérmiréson praktikén ekzistuese té planifikimit, rrit angazhimin pér mbéshtetjen e
atyre kérkimeve me réndési pér vendin dhe Ballkanin, dhe pérforcon gasjen e tij
ndaj ndérkombétarizimit té kérkimit (pika 4.11; Kapitulli Il Standardi 1.8).



Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vierésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, t& Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.

5 Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjes e tyre jané pérmbushur plotésisht.

A WNPE

Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit t&¢ Akreditimit se né Universitetin Katolik, Standardet
Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Statuti i universiteti [A13] pércakton natyrén ligjore, misionin, strukturén organizative dhe
funksionimin e institucionit né pérputhje me ligjin. Ai pércaktohet si njé institucion privat,
jofitimprurés i arsimit té larté gé ushtron veprimtari né fushén e arsimit universitar dhe té
kérkimit shkencor. Kjo mbéshtetet nga rregulloret e detajuara, [A97] té cilat pércaktojné
strukturén e fakultetit dhe té departamentit, drejtimin, pérgjegjésité, diplomat gé léshohen,
pranimet, vlerésimet dhe diplomimin. Aktualisht Statuti [A13] dhe Rregullorja [A97] jané
né proces pérditésimi, pér té reflektuar ligjin e ri t& arsimit t& larté [A2]. Universiteti dhe
programet e tij té studimit u akredituan pér heré té paré né vitin 2007 nga Ministria, [A95]
dhe mé pas né vitin 2016. [A96] [Kapitulli Il Standardi I.1]

1.2 Universiteti éshté i organizuar né pérputhje me Statutin [A13] dhe Rregulloret [A97] pér
té garantuar efektshmériné né drejtimin e institucionit. Drejtori i Pé&rgjithshém harton
buxhetin, duke marré né konsideraté nevojat e departamenteve pér mésimdhénie, kérkim
dhe shérbime. Mé pas, buxhetet kalojné pér diskutim né Senat dhe pér miratim
pérfundimtar nga Késhilli Drejtues. [A2; M3; M7] Pjesa mé e madhe e buxhetit pérdoret
pér té mbuluar shpenzimet pér stafin akademik nga universitetet partnere italiane, té cilét
punojné né universitet, duke mundésuar Iéshimin e diplomave té pérbashkéta. [A2, Turi]
Pércjellja e informacionit nga stafi, népérmjet departamenteve, te Senati, dhe garkullimi i
vendimeve té marra nga Senati pér stafin dhe studentéve, realizohet me efikasitet. [A2;
M1; M2; M3; M4; M6; M7]. Menaxhimi dhe drejtimi i universitetit, dhe proceset
vendimmarrése jané té efektshme dhe jané té qarta pér stafin e té gjitha niveleve. [M3;
M6; M7] [Kapitulli lll Standardi 1.2]

1.3 Struktura e universitetit, sic pércaktohet né Statut [A13] dhe né Rregullore [A97] éshté i
disponueshém pér publikun [A99]. Pérvec¢ Senatit [A18] dhe Késhillit ose Bordit Drejtues,
[B2] universiteti ka disa komisione dhe késhilla té tjera. Kétu pérfshihet Késhilli i Etikés
[A14; A15; B18; B38], Komisionet e Pérbashkéta t&€ Mésimdhénies [A16; B14] dhe
Késhillii Profesoréve [A16]. Komisioni i Pérbashkét i Mésimdhénies éshté i barasvlershém
me strukturén e Késhillit t&é Fakultetit né universitete té tjera, dhe pérb&het nga anétaré té
universiteteve italiane, si Universiteti i Barit, i Romés dhe i Firences [A26; A31; A101]. Kjo
éshté njé lidhje e réndésishme gé lejon krahahsueshmériné e ményrés sé ofrimit té
programeve dhe vlerésimin me universitetet italiane, si dhe léshimin e diplomave té
pérbashkéta [M1]. Rolet dhe pérgjegjésité e stafit kryesor té universitetit, si ato té dekanit
dhe pérgjegjésve té departamenteve, pércaktohen né Statut [A13] dhe né Rregullore
[A97]. Stafi, me té cilin u takua Grupi i Vlerésimit té& Jashtém, [M1; M2; M3; M6; M7] pohoi
informimin dhe pérfshirjen né vendimmarrje. Struktura e drejtimit funksionon me efikasitet
dhe eficiencé, duke pérkrahur debatin konstruktiv. [Kapitulli Il Standardi [.2; Kapitulli Il
Standardi 1.3]

1.4 Universiteti garanton respektimin e kufijve té autonomisé sé tij dhe ushtrimin e
veprimtarisé brenda ligjit dhe rregulloreve. Auditimi financiar kryhet né ményré té pavarur
nga njé auditues i caktuar nga Fondacioni [A2; A102]. Njésia e Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé [A82; A83; B19; B25] verifikon administrimin e universitetit dhe veprimtarive té
tij. Njésia pérgatit nj¢ raport vjetor (shihni pikén 4.3) pér Rektorin dhe Senatin, dhe
propozon ndryshimet gé mund bé&hen né Rregullore. Universiteti ka ngritur njé Zyré pér
Projektet e Kérkimit dhe Koordinimin Ndérkombétar [A2; M7] pér té pérfituar nga
financimet e disponueshme té programeve evropiane e mé gjeré (shihni pikén 4.7).
[Kapitulli Il Standard 1.4]

1.5 Universiteti ka njé plan afatmesém dhe afatgjaté zhvillimi, [A19; C10] ku objektivat e
synuara jané né pérputhje me misionin e tij dhe mbéshteten né zbatimin e marréveshjes
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ndérmjet Kishés Katolike dhe Qeverisé Shqgiptare [A5]. Ky plan pérfshin programet,
strukturén organizative dhe infrastrukturén, si p.sh. ndértimin e njé spitali té ri né korpusin
e universitetit né Tirané. Plani éshté pérditésuar sé& fundmi [B12] dhe pasqgyron
informacione mé té sakta rreth programeve té ofruara dhe numrit té parashikuar té
studentéve. Kéto plane zhvillimi jané miratuar nga Senati dhe Késhilli Drejtues, [A2] jané
diskutuar gjerésisht brenda departamenteve [M6, M7] té universitetit, dhe jané né
pérputhje me misionin dhe géllimin e tij. [Kapitulli Ill Standard 1.5]

1.6 Raporti Vjetor [A20] pasqyron veprimtariné e brendshme dhe té jashtme té universitetit
gjaté gjithé vitit. Ai shérben pér té vlerésuar ecuriné né krahasim me planin e zhvillimit dhe
pérmban té dhéna rreth ¢do fushe té universitetit [A2]. Senati miraton Raportin Vjetor, i
cili mé pas dorézohet né ministri. Stafi akademik dhe studentét mund ta aksesojné até né
biblioteké. [A2][Kapitulli lll Standard 1.6]

1.7 Sipas nenit 7 té Statutit, universiteti gézon autonomi dhe liri akademike té ploté né
mésimdhénie dhe kérkim akademik [A13]. Kétu pérfshihen: liria pér té zgjedhur veté stafin
akademik, oferta e programeve té studimit, krijimi i partneriteteve me universitete dhe
organizata té tjera, pranimi i studentéve, dhe pérdorimi i truallit dhe pasurive té tjera té
Fondacionit. Aktualisht, universiteti ka katér fakultete t& ndara né 10 departamente, duke
pérfshiré edhe filialin né Elbasan [A99]. Komisionet e Pérbashkéta Teknike dhe
Mésimdhénése jané njé komponent shtesé i réndésishém pér strukturén normale gé kané
zakonisht universitetet, dhe jané njé organ i réndésishém vendimmarrés pér ¢éshtje gé
lidhen me menaxhimin e programeve té pérbashkéta me universitetet italiane [A2; M3].
Universiteti ka ngritur edhe struktura té tjera, si Qendra Ndérkombétare pér Kérkim dhe
Studim, Zyra e Informimit Evropian, Qendra pér Formimin e Deputetéve té Evropés
Juglindore, Observatori i Sistemeve Shéndetésore té Ballkanit dhe Qendra Evropiane e
Shkencés pér Page, Integrim dhe Bashképunim, té cilat jané pjesé e strukturés sé
universitetit me funksione té posacme, qé kryejné kérkim té specializuar. Diploma
Bachelor né Infermieristiké éshté programi i vetém gé ofrohet aktualisht né Elbasan, pér
té pérmbushur njé nevojé vendase. [M4; M6]. Universiteti ka njé fage gjithépérfshirése
interneti [www.unizkm.al] gé ofrohet né gjuhén shqipe, italiane dhe angleze, ku renditen
dhe pérshkruhen té gjitha programet e ofruara pér ciklin e paré, té dyté dhe té treté té
studimeve. [Kapitulli lll Standardi Il.1; Kapitulli lll Standardi 11.3]

1.8 Universiteti, né kuadér té studimit té tregut, konsultohet me palét kryesore té interesit, si
Ministria e Shéndetésisé né Shqipéri [A42; M5] lidhur me aftésité qé nevojiten né rajon,
dhe i ka identifikuar ato, jo vetém pér Shqipériné, por edhe mé gjeré pér rajonin e Ballkanit
[M3; turi]. Gjithashtu, ai ka lidhur marréveshje bashképunimi me dy universitete té tjera
né Shqipéri, njé ndér kétyre éshté Universiteti i Tiranés [A33]. Nga pothuajse 2000
studenté gé ndjekin studime me kohé té ploté, 439 jané italiané, ndérsa shumica e té
tieréve jané me nénshtetési shqiptare. [A1]. Té gjitha programet ofrohen né italisht, dhe
pjesa mé e madhe e stafit akademik me kohé té ploté jané italiané, bashké me gjysmén e
stafit akademik me kohé té pjesshme [A1; M2; M6]. Universiteti monitoron punésimin e té
diplomuarve si né Shqipéri, ashtu dhe né Itali, dhe raporton njé nivel té larté
punésueshmérie [M7], ku njé pjesé e miré e té diplomuarve plotésojné boshlléget e atyre
aftésive gé nevojiten né tregun shqiptar. [Kapitulli Ill Standardi I11.1]

1.9 Bashképunimi me universitetet né Itali éshté pjesé e strategjisé afatgjaté té universitetit,
ku marréveshje bashképunimi jané lidhur me Universitetin e Romés [A26], Universitetin e
Milanos [A29], Universitetin e Firences [A30; A31] dhe Universitetin e Barit [A101].
Studentét e universitetit studiojné programe té njéjta me ato té universiteteve italiane dhe
pajisen me njé diplomé té pérbashkét, nga Universiteti Katolik dhe Universiteti partner
Italian [M1]. Studentét marrin pjesé né stazhe né Itali dhe né Shqipéri, té cilat organizohen
nga universitetet italiane. Universiteti ka lidhur marréveshje me disa spitale né Shqipéri
pér zhvillimin e stazheve [A27; A28]. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikon si
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karakteristiké té praktikés sé miré lidhjet gé UniZKM-ja ka me universitetet italiane, té
cilat lehtésojné zhvillimin e aftésive teknike gé nevojiten né Shqipéri e mé gjeré. [Kapitulli
Il Standardi 111.1; Kapitulli Ill Standardi 111.2; Kapitulli 1ll Standardi 111.3]

1.10 Zyra pér Projektet e Kérkimit dhe Koordinimin Ndérkombétar, ashtu si edhe
Koordinatorét e Programeve, luan njé rol té réndésishme né koordinimin e marréveshjeve
me partnerét italiané [M7]. Rreth 20 pér qind té studentéve kané gené jashté vendit né
kuadér té programit té tyre té studimit [Anketimi i Studentéve] dhe kjo pasqyron faktin
gé&, p.sh. studentét e mjekésisé mbulojné 60% té programit té tyre té studimit pér vitin e 6-
té né stazhin gé kryejné né Itali. Numri i madh i stafit mésimdhénés italian, gé vijné né
universitet pér t'u angazhuar né mésimdhénie dhe pér té pérmbushur nevojat e kérkimit
shkencor, ofron shérbim né disa léndé specifike dhe akomodohet né godina té posacme.
[turi][Kapitulli 11l Standardi [11.4]

12



Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. lidhjet gé ai ka me universitetet italiane, té cilat lehtésojné zhvillimin e aftésive
teknike gé nevojiten né Shqipéri e mé gjeré, né Ballkan. (pika 1.9; Kapitulli IlI
Standardi IIl.2).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vleresimit 2: Burimet

2.1 Universiteti ndjek politika té garta dhe té hapura té burimeve njerézore pér rekrutimin
dhe punésimin e personelit, té cilat pérmbushin kriteret rregullatore sipas Rregulloreve té
Brendshme. Politikat dhe procedurat mbéshtesin procesin e konkurrimit pér punésimin e
stafit té kualifikuar me kohé té ploté dhe té pjesshme, pér té plotésuar kriteret akademike
dhe administrative té universitetit. Struktura organizative éshté e garté, dhe publikohet
né fagen e internetit t& universitetit [http://www.unizkm.al]. Departamenti i Burimeve
Njerézore publikon vendet e lira t&€ punés, dhe kriteret e punésimit pér palét e
interesuara publikohen né fagen e internetit. Procedura e punésimit pér stafin
administrativ &shté e njéjté edhe pér stafin akademik dhe mbéshtetet te Kodi i Punés
[A13; A97; M7]. Stafi akademik punésohet sipas ngarkesés mésimore. [A13; A97; A35;
A36; A2 p18; M1; M2]. Stafi akademik pérbé&het nga pedagogé shqiptaré dhe italiané. |
gjithé stafi i ri akademik pérkrahet né ndjekjen e studimeve té doktoraturés prané njé
universiteti italian. Personeli teknik dhe stafi akademik mbéshtetés pérkrahen gé té
marrin pjesé né formime té€ métejshme [A13; A97; A2 fq. 18; M1; M2; A34; Ad41; B22].
[Kapitulli lll, Standardi 1V.1]

2.2 Universiteti angazhohet né integrimin e personelit akademik dhe administrativ népérmijet
pjesémarrjes né konferenca kombétare dhe ndérkombétare. Pér mé tepér, ata
angazhohen né aktivitete t& ndryshme, si ditét e hapura, panairet pér arsimin e larté dhe
aktivitetet festive. Universiteti synon punésimin e stafit akademik té kualifikuar kombétar
dhe ndérkombétar. Stafi i fakultetit pérkrahet té punojé né projekte me financim té
jashtém pér promovimin e mobilitetit ndérkombétar. [A2 p20;http://unizkm.al/; C1; C11;
M1; M2; M3; M6][Kapitulli lll Standardi 1V.2]

2.3 Universiteti ka disa procedura pér vlerésimin e efikasitetit té stafit akademik. Cdo vit
organizohen aktivitete formuese, ku merr pjesé i gjithé stafi pérkatés. Universiteti ka
metoda té posacme pér vlerésimin periodik té performancés sé stafit. Kétu pérfshihen:
vlerésimi nga Rektorati dhe Dekanati, mbledhjet vjetore pér shqyrtimin e punés
kérkimore dhe akademike, dhe raportet vjetore pér performancén akademike dhe
kérkimore né nivel departamenti. Secili anétar i stafit akademik plotéson njé formular pér
vetévlerésimin mbi performancén kérkimore dhe akademike, gé dorézohet né fund té
cdo viti akademik. P&rpara sezonit té provimeve, studentét plotésojné pyetésoré pér
vlerésime vjetore rreth ményrés sé ofrimit t& programeve dhe performancés sé
pedagogéve, té cilét shérbejné pér marrjen e vendimeve mbi ndryshimet gé duhen béré
vitin pasardhés. [A2, fq.20; M1; M3; M4; M6; C20][Kapitulli Ill Standardi 1V.3]

2.4 Universiteti angazhohet né aktivitete komunitare dhe integruese pér stafin dhe studentét.
Stafi dhe studentét pohojné se aktivitetet e organizuara bashkérisht, si panairet e punés,
aktivitetet sociale dhe konkurset sportive, kané ndihmuar né integrimin né komunitetin
universitar. Né vit organizohen dy ose tre aktivitete gé promovojné debatin social, pér
shembull Pérurimi i Vitit Akademik, Aktivitetet e Fondacionit dhe mbéshtetja pér nismat
sociale lidhur me vullnetarizmin. Universiteti ndjek politika pér sigurimin e jetés né
pérputhje me standardet evropiane [A2 p20-21; http://unizkm.al/; B29; C21]. Pér
rriedhojé, universiteti kryen njé menaxhim efikas té burimeve njerézore. [A2 fq. 21; M1;
M3; M6; B22; B36; B47][Kapitulli lll Standardi 1V.4]

2.5 Universiteti, duke marré parasysh ligjin pér arsimin e larté dhe rregulloret e tij, ka njé
sistem efikas pér menaxhimin financiar dhe pérgatitjen e buxhetit vjetor. Buxheti vjetor
diskutohet dhe miratohet nga Késhilli Administrativ, duke llogaritur buxhetet pér secilin
departament. Universiteti ndjek procedura transparente pér menaxhimin e burimeve
financiare. Menaxhimi financiar realizohet, duke respektuar kriteret statutore, sipas té
cilave buxheti i dérgohet ¢do vit Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit. Buxheti i delegohet ¢do
fakulteti né mbéshtetje té zbatimit té prioriteteve kryesore. Kérkesat e departamenteve
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dhe fakulteteve shqyrtohen nga Senati dhe Bordi Drejtues, dhe mé pas miratohen nga
Rektorati. Universiteti garanton respektimin e standardeve vendase té kontabilitetit.
Pasqyrat financiare i dorézohen Zyrés sé Tatimeve dhe dokumentet ruhen sipas
legjislacionit pérkatés. [A2 fq. 21-22; A13; A97; A102; B28; M3; M4]/Kapitulli Ill
Standardi VI.1;Kapitulli lll Standardi VI.2;Kapitulli lll Standardi VI.3]

2.6 Universiteti ka njé sistem informacioni, dhe sé fundmi éshté pajisur me njé certifikaté pér
siguriné e informacionit, konkretisht ISO 27001. Koordinimi dhe zbatimi i politikave
realizohet me ané té sistemeve mbéshtetése pér menaxhimin e rrjedhés sé punés.
Universiteti publikon né fagen e tij té internetit t& gjitha informacionet gé mund té kérkojé
publiku. Kuadri pér menaxhimin e sistemeve té informacionit té universitetit pércaktohet
né rregulloren pérkatése. Infrastruktura e menaxhimit t& informacionit ka né té njé Sistem
pér Menaxhimin e Studentéve, dhe njé bazé té dhénash pér regjistrimin e studentéve
dhe rezultatet e provimeve. Sistemi i studentéve ofron online planet mésimore,
informacione rreth kurseve, datat e provimeve dhe materialet mésimore. Fagja e
internetit pérmban informacione standarde rreth veprimtarive institucionale, akademike,
kulturore dhe shogérore. [A2 fq.23;http://unizkm.al/; M2; M3, M4; M6; M7;
C16].[Kapitulli 1ll Standardi VII.1]

2.7 Universiteti ka njé infrastrukturé té pérshtatshme té teknologjisé sé informacionit, e cila i
pérmbush nevojat e stafit dhe studentéve. Interneti dhe Wi-Fi jané té disponueshme né
té gjithé universitetin. Universiteti ka disa laboratoré praktike té pajisur me instrumente
moderne té specializuara, pér t'i mbéshtetur studentét gjaté mésimdhénies. Pérveg
késaj, auditorét jané té pajisur me mjete moderne elektronike t&é mésimdhénies dhe
sallat e mésimit kané mjaftueshém kompjutera pér t'iu pérgjigjur mé sé miri nevojave té
studentéve. Kohét e fundit, kéto shérbime jané integruar me paketén pér Arsimin
“Google Apps”. [A2 fq. 23-24;http://unizkm.al/; M2; M3; M4; M6; M7; C16;
Turi][Kapitulli Il Standardi VII.2]

2.8 Pasurité e paluajtshme menaxhohen drejtpérdrejté nga Bordi i Drejtuesve té Fondacionit
dhe Presidenti. Universiteti ka vértetuar gé ndér vite Fondacioni i ka shtuar programet
dhe strukturat e universitetit, dhe ka rinovuar shumé godina né aspektin e veprimtarisé
sé mésimdhénies dhe kérkimore né fushén e shéndetésisé né Shqipéri, si laboratori i
fizioterapisé brenda korpusit dhe klinika né gytetin e Tiranés. Aktualisht, Fondacioni po
ndérton njé spital brenda korpusit, i cili parashikohet té vihet né funksion né vitin 2018,
dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon gé ky projekt shérben si njé burim shumé i miré
pér mésimdhénie dhe njé aset i viefshém pér persona nga i gjithé rajoni [A2 fq. 23; Ad4;
A45; A46; B24; M7; Turi].[Kapitulli Il Standard VII.3]

2.9 Universiteti promovon trashégiminé e tij akademike dhe shkencore, dhe kulturén né
pérputhje me Standardet Shtetérore té Cilésisé. Ai ruan dhe regjistron té gjithé
dokumentet zyrtare né pérputhje me kérkesat ligjore. Departamentet e Protokollit dhe
Arkivit, Teknologijisé sé Informacionit dhe Burimeve Njerézore mbledhin dhe kané
pérgjegjési té posacme pér ruajtien e dokumentacionit pérkatés né format elektronik dhe
té shtypur [A2 fq. 24-25; M1; M7].[Kapitulli Il Standardi VII.4]

2.10 Infrastruktura, laboratorét me pajisje moderne, stafi akademik i kualifikuar dhe me
pérvojé, dhe lidhjet e duhura me tregun e punés ndihmojné né realizimin me efikasitet té
veprimtarive té universitetit. Struktura logjistike dhe administrative i pérmbush kriteret e
legjislacionit shqiptar. Profesionistét e universitetit menaxhojné departamentin teknik dhe
logjistik dhe bashképunojné me zyrén e prokurimeve pér té ofruar shérbime té interesit
té pérbashkét [A2 fq. 25-26; Ad44; A45; A46; C10; M7; Tur].[Kapitulli 1l Standardi
VII.5]
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211 Universiteti ka korpusin dhe godinat e tij né Tirané [A2 fq. 25-26; Turi].
Pérgjegjésia pér menaxhimin e burimeve dhe strukturave shprehet gartésisht né Statutin
dhe Rregulloret e universitetit. Bordi i Drejtuesve té Fondacionit dhe Presidenti jané
pérgjegjés pér pasurité e paluajtshme. Universiteti ka strukturat e duhura pér té
pérmbushur kriteret statutore dhe ato t& mésimdhénies dhe mésimnxénies. Grupi i
Vlerésimit té& Jashtém identifikon si karakteristiké té praktikés sé miré nivelin e larté té
burimeve fizike té ofruara pér mésimdhénien dhe kérkimin, té cilat ofrojné mundésiné e
té nxénit gjithépérfshirés praktik dhe empirik, té mbéshtetur nga njé gamé e gjeré
shérbimesh pér studentét. Kétu pérfshihen: njé laborator kompjuterik, klinika dhe
laboratori dentar, laboratorét e anatomisé, histologjisé, fizioterapisé dhe kimisé, njé sallé
operacionesh, klinika rehabilituese dhe njé pishiné hidroterapie. Pérvec kétyre,
universiteti brenda strukturés sé tij ofron edhe njé sallé konferencash, disa auditoré, njé
biblioteké gendrore, mensén, rrietin Wi-Fi dhe infrastrukturé plotésisht té aksesueshme
pér studentét me aftési té kufizuar fizike. Universiteti ofron akomodim pér 35 pedagogé
té stafit akademik gé vijné nga ltalia. [A13; A97; M2; M3; M7][Kapitulli 1ll Standardi
VII.6; Kapitulli 11l Standardi V.1]

2.12 Té gjitha dokumentet pérkatése ruhen né format elektronik dhe té shtypur né
pérputhje me kriteret ligjore. Sistemi i integruar i menaxhimit té& informacionit pérdoret pér
té mbledhur dhe pér té ruajtur materialet né format elektronik dhe pér t'i raportuar
rregullisht Agjencisé sé Akreditimit dhe Ministrisé [A2 fq. 27-29; A20; M7; Turi]
[Kapitulli Il Standardi V.2]

2.13 Universiteti ruan dokumentacionin e ploté rreth veprimtarisé akademike né format
elektronik dhe té shtypur. Studentét e rinj regjistrohen né bazén e té dhénave té
studentéve, né pérputhje me formatin e miratuar nga Ministria. Universiteti i menaxhon
kéto népérmijet Sistemit té Menaxhimit té Informacionit (UniMS) dhe nése nevoijitet i ruan
té dhénat edhe né format té shtypur. Ai ruan statistikat rreth statusit té studentéve,
regjistron historikun e veprimeve dhe pyetésoréve, dhe informacione financiare dhe
menaxheriale. Té dhénat ruhen pér mé shumé se 10 vjet. [A2 fq. 27-29;M2; M3; M4;
M6; M7; Turi né korpus] [Kapitulli Ill Standardi V.2]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

. burimet e shumta fizike pér mésimdhénien dhe kérkimin, té cilat ofrojné mundésiné
e té nxénit gjithépérfshirés praktik dhe empirik, té mbéshtetur nga nj¢ gamé
shérbimesh pér studentét (pika 2.11; Kapitulli Il Standardi V.1).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha rekomandime.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

. ndértimi i njé spitali brenda korpusit, i cili parashikohet té vihet né funksionim né

vitin 2018, si njé burim i shkélqyer pér mésimdhénie dhe njé aset i vlefshém pér
persona nga i gjithé rajoni (pika 2.8; Kapitulli Il Standardi VII.3).

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1 Né pérputhje me planet e zhvillimit té vazhdueshém [A19; C19; B12], universiteti ofron
kualifikime né té tre programet e cikleve té studimit: katér programe Bachelor, katér
Master té Nivelit t& Dyté, tre Master Profesional, katér Master té Shkencave dhe dy
doktoratura [A12]. Fagja e internetit publikon informacione né gjuhén shqipe, italiane
dhe angleze [http://www.unizkm.al/en/] mbi modulet e studimit, kreditet, praktikén
profesionale dhe mundésité e punésimit [p.sh. http://www.unizkm.al/en/didactic-
offers/facolta-di-economia/bachelor-e-economics/320-political-sciences-and-
international-relations], si dhe kriteret pérkatése pér pranim né programet e studimit
[C13; A105]. Universiteti shpérndan fletépalosje, ku pérshkruhet ¢cdo program studimi
[B30-B32]. Procesi i pranimit pércaktohet zyrtarisht né Statutin [A13section 33],
Rregulloret [A97 seksioni 17] dhe udhézuesit e programeve té vecanta, [A56; B1] qé
menaxhohen nga Zyra e Pranimeve [M7]. Universiteti mban vazhdimisht kontakt me
shkollat e mesme ané té Ditéve té Hapura, Panaireve té Arsimit té Larté dhe Ditéve té
Orientimit té Karrierés [A104]. Pér studentét gé vijné nga vendet anétare té BE-sé,
universiteti pércakton dispozita specifike pér pranimin [A47; A105; M7]./Kapitulli
Standardi l.1]

3.2 Universiteti ofron njé gamé té gjeré veprimtarish té edukimit né vazhdim pér praktikantét
e profesioneve té ndryshme, shpesh té informuar nga projektet ndérkombétare
bashképunuese té zhvillimit [A53 fq. 21-24; M4]. Kétu pérfshihen konferenca dhe
seminare né mjekési, stomatologji, infermieristiké, fizioterapi dhe farmaci [A53 fq. 21-24;
C1; C11], si dhe kurse té specializuara formimi, si mjekésia sportive [C2], menaxhimi
spitalor [C3], simulimi i avancuar i kushteve mjekésore [C4] dhe nismat pér Studimet e
Pages.[A53 fq. 25-26]/Kapitulli | Standardi 1.2]

3.3 Rregulloret e programeve ofrojné detaje rreth objektivave té té nxénit, pranimeve,
orareve mésimore dhe krediteve té€ moduleve, [A60, A62, A63,A64]. PErshkrimet e
moduleve pérmbajné orét e mésimnxénies, kreditet, rezultatet e t&€ mésuarit,
pérmbaijtjen, vlerésimin dhe literaturén e rekomanduar [A72-74]. Politikat e vlerésimit
parashtrohen né rregulloret e universitetit [A97 §11] dhe né rregulloren e secilit program
[A56; B1]. Stafi akademik dhe studentét pohojné se vlerésimi kryhet sipas gasjeve té
diferencuara dhe se studentét marrin feedback té dobishém gé i lejon ata té
pérmirésojné performancén [M4; M6]. Né pérfundim té studimeve té tyre, studentét
prezantojné zyrtarisht njé temé diplome [A13 seksioni 13, seksioni 14; A56 fq. 19; C1
seksioni 9]. Né pérfundim té studimeve té tyre, studentét pajisen me njé diplomé té
dyfishté, njé nga universiteti i tyre dhe njé nga universiteti italian partner [A50, M4], e cila
ka dhe njé suplement diplome [A97 seksioni 13; A79]./Kapitulli | Standardi I.1;
Kapitulli | Standardi 1.2; Kapitulli | Standardi I.3; Kapitulli | Standardi I.4; Kapitulli
Standardi 1.6; Kapitulli | Standardi I.10]

3.4 Misioni i universitetit pérgendrohet né zhvillimin e arsimit universitar pér profesionisté gé
mund té kontribuojné né zhvillimin ekonomik dhe shoqgéror té Shqipérisé [A13 seksioni
4]. Misioni formulohet mbi politikat kombétare pér ndérkombétarizimin, dhe zhvillimin e
infrastrukturés ekonomike dhe shérbimeve mjekésore. Kjo garanton koherencén e
planeve té zhvillimit t& programeve gé parashikohen te Planet e Zhvillimit [A19; C19;
B12]. Njé element i réndésishém i zhvillimit strategjik t& shérbimeve mjekésore éshté
ndértimi i spitalit universitar, ideja pér té cilin lindi nga njé¢ marréveshje e lidhur né vitin
1993 ndérmijet Kishés Katolike dhe Qeverisé sé Shqipérisé [A5; B12 fq. 4; M1; M4;
MS5;Turi]. Objektivat akademike arrinen népérmijet Iéshimit té diplomave té pérbashkéta
me universitetet italiane [A12] dhe zhvillimit t&é programeve né gjuhén italiane [A13
seksioni 8.4] nga staf i kualifikuar né Itali [A86-A91]. Zotérimi i gjuhés italiane né nivel
té avancuar pérbén kriter pranimi pér studentét [A105]. Né pérputhje me planet e
zhvillimit té vazhdueshém [A19; C17; B12] dhe misionin e universitetit, pér ta véné
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“shkencén né shérbim té njerézve” [A13 seksioni 4], pothuajse té gjitha programet e
universitetit pérbé&jné fusha té reja studimi né Shqipéri, té cilat jané té hartuara pér t’iu
pérgjigjur aftésive t& munguara né nivel kombétar dhe né rajonin e Ballkanit; pér
shembull, njé program Master i Nivelit té Dyté i hartuar posagérisht pér té trajtuar
mungesé e identifikuar pér menaxheré té shérbimit shéndetésor, i cili pérgendrohet né
menaxhimin strategjik t& shérbimeve shéndetésore dhe mbéshtetet né bashképunim
ndérdisiplinor ndérmjet Fakultetit t&¢ Mjekésisé dhe atij t&é Ekonomisé, si edhe evidenton
punén e Observatorit té Sistemeve Shéndetésore té Ballkanit
[http://www.unizkm.al/al/korpusi/organigrama/258-observatorit-i-sistemeve-sh]; njé
program Master Profesional né “Ngritje dhe Zhvillim i Sipérmarrjes né Sektorin e
Turizmit” i hapur pér té mbéshtetur industriné e re té turizmit né Shqipéri; njé program
Doktorature né “Shéndet Publik, Diagnozé Molekulare t¢ Sémundjeve Infektive dhe
Farmakovigjilancé”, i cili mbulon fushat strategjike gé nevojiten né kujdesin shéndetésor
[B12; M3; M4; Turi]. Grupi i Vlerésimit té Jashtém e identifikon si karakteristiké té
praktikés sé& miré fokusin e universitetit pér t'iu pérgjigjur nevojave té€ Shqipérisé dhe
rajonit té Ballkanit, népérmjet identifikimit t&¢ mangésive né ofertat akademike dhe
zgjidhjen e kétij problemi, duke hapur programe té reja. /Kapitulli | Standardi I.3;
Kapitulli | Standardi 1.4]

3.5 Pérgjegjési i departamentit bie dakord me ¢do pedagog pér ngarkesén mésimore lidhur
me mésimdhénien, administrimin dhe kérkimin [A2 fq. 34; A25 seksioni 24].
Akademikét pohuan se procesi éshté efikas dhe se mésimdhénia zé zakonisht 30-40 pér
gind té punés sé tyre [M6]. Cdo oré mésimi shtesé paguhet nga Fondacioni i
universitetit. [A2 fq. 35] /Kapitulli | Standardi 1.5]

3.6 Programet e ciklit t& paré ofrojné njohuri bazé rreth metodave dhe parimeve té
pérgjithshme shkencore, zhvillojné aftésité profesionale me ané té praktikave
laboratorike dhe stazheve, dhe jané té hartuara né ményré té tillé qé t'i pérgatisin
studentét pér studimin e ciklit t& dyté dhe pér punésim [p.sh. B1 seksioni 2]. Népérmjet
I&shimit té titujve italiané té studimit, universiteti pérmbush me sukses Procesin e
Bolonjés; programet e studimit ofrohen né tre cikle: Bachelor, Master (pérfshiré Masterin
e Integruar né Stomatologji, Mjekési dhe Arkitekturé) dhe doktoraturé [A97 seksioni
10.5-6]. Kjo do té thoté gé struktura e programeve té studimit éshté e garté edhe pér
studentét e huaj. Né pérputhje me Sistemin Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS), caktohen kushtet pér transferimin e krediteve té studentéve pér né
kété universitet dhe nga universiteti [A97 seksionet 18-19; A51 seksioni 4]./Kapitulli |
Standardi I.1; Kapitulli | Standardi .7; Kapitulli | Standardi l.11]

3.7 Studentét e ciklit t& paré marrin pjesé né njé program orientimi, i cili i njeh ata me
universitetin, shérbimet mbéshtetése, syllabusin e programit dhe orarin mésimor [A2
fq.37]. Mbéshtetja gé i ofrohet studentéve gjaté programit té studimit té studentéve
sigurohet me ané té njé sistemi tutoriati [M4] dhe koordinatoréve té programit [A97
seksioni 6; M3; M4], gé jané akademikét, té cilét mbikéqyrin administrimin e programit
pér té garantuar qé studentét ta kuptojné mésimdhénien né italisht dhe sigurojné
vazhdimésiné gjaté mungesés sé tutoréve italiané. Mé shumé se 70 pér gind e stafit
akademik té ciklit t& paré punojné me kohé té ploté [A2 fq.38]. Studentét pohojné
efikasitetin e orientimit fillestar, gartésiné e informacionit t& marré, efikasitetin e sistemit
té tutoriatit dhe koordinatoréve té programeve [M4]. Sé fundmi, universiteti ka krijuar njé
Zyré pér Késhillim dhe Orientim té Karrieré, e cila funksionon si nj¢ gendér me njé
ndalesé té vetme, gé mbulon ¢éshtjet gé lidhen me studentét [M7], dhe sipas vierésimit
té studentéve, gendra ishte efikase, si p.sh né rastin e késhillimit té karrierés [M4]. Sic
theksohet dhe né Strategjiné e Zhvillimit 2010-2017 [C17], vémendje e vecanté i
kushtohet prezantimit t& metodologjive té reja té¢ mésimdhénies. P&r shembull, né
Fakultetin e Mjekésisé, metodat aktive té t& mésuarit jané mjaft t& pérparuara, si p.sh:
studentét kané mundési té angazhohen me praktikén e fizioterapisé né “terren”, duke
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pérdorur njé pishiné hidroterapie, né fushat prioritare té& diagnostikimit mjekésor,
shérbimin mjekésor té urgjencés dhe kirurgjiné dentare, dhe kané integruar simulime né
kompjuter, ku vlerésimi kryhet online pérmes pyetjeve me alternativa. [M1; M6;
Turi]l/Kapitulli | Standardi 1.8]

3.8 Studimet e ciklit té dyté pérfundojné me temén e diplomés, e cila udhéhiget nga stafi
akademik i angazhuar me kérkimin dhe transferimin e njohurive, shpesh dhe me
bashképunimin me partnerét e biznesit [M4; M5; M6]. Mé& shumé se dy e treta e stafit
akademik vijné nga universitetet italiane dhe kané krijuar profile profesionale né fusha si
mjekésia dhe farmacia, me interesa té larta né kérkim dhe pjesémarrje né konferenca
[A86-A58]. Né total, mé shumé se 70 pér gind e stafit té ciklit té dyté jané té punésuar
me kohé té ploté [A2 fq.38]. Ruhen té dhénat statistikore mbi punésimin e té
diplomuarve, dhe sipas njé anketimi té fundit, nga 1400 studenté té diplomuar gé prej
themelimit té universitetit, 80 pér gind ose ishin té punésuar ose ndignin studimet e larta,
11 pér qind ishin té papunésuar dhe 9 pér gind nuk kishin kthyer pérgjigje.
[B101/Kapitulli | Standardi 1.9]

3.9 Pérveg studimit té gjuhés italiane, studentét mésojné gjuhén angleze gjaté ciklit t& paré
té studimeve [B1]. Njé vecori e kétij universiteti Eshté ofrimi i diplomave té pérbashkéta
né partneritet me universitetet italiane. Kjo promovon mobilitetin falé pérmirésimit té
aftésive né gjuhén italiane dhe ofron mundési pér zhvillimin e stazhit né Itali, duke iu
mundésuar studentéve akses né tregun e punés né ltali, por gjithashtu bén t& mundur gé
studentét té& marrin akreditim profesional gqé u njihet nga gjithé punédhénésit né Evropé,
p.sh né farmaci, mjekési dhe stomatologji. Punédhénésit u shprehén se njé element
shtesé i kétyre té diplomuarve éshté njohja e miré e kulturés italiane [M5].Grupi i
Vlerésimit té Jashtém identifikon si karakteristiké té praktikés sé miré praktikén e
universitetit qé iu mundéson studentéve shqiptaré njohjen e studimeve té tyre né Evropé,
pérmes diplomave té pérbashkéta me universitetet italiane. [Kapitulli | Standardi 1. 10]

3.10 Programet e studimit jané té strukturuara né formé té tillé gé t&é mundésojné
zbatimin e koncepteve me ané té praktikés profesionale. Studentét, stafi akademik dhe
punédhénésit pohojné gé ky proces éshté efikas [M3; M4; M5; M6]; pér shembull
studentét e fizioterapisé, né pérfundim té stazhit té tyre né Itali kryejné praktikén
profesionale falé njé rrjeti té krijuar nga universiteti me spitale shqiptare, duke pérfshiré
dhe veté klinikén e universitetit. [M6]. Universiteti i mbéshtet shumé veprimtarité
shoqérore, duke pérfshiré konferencat si ajo pér Pagen dhe Familjen; festén vjetore pér
Fondacionin; vullnetarizmin; dhe aktivitete sportive, si turneu i futbollit.[A2 fq. 20; A29;
M4] [Kapitulli | Standardil.11]

3.11 Pérgatitja pér punésim arrihet pjesérisht me ané té moduleve té dedikuara té
studimit; pér shembull, programet Bachelor né Infermieristiké dhe né Fizioterapi
pérfshijné njé modul té posacém pér biznesin [A2, fq. 40]. Megjithaté, metoda kryesore
jané pérdorimi i veprimtarive té mbéshtetura né praktiké, duke pérfshiré leksionet
praktike né laborator, si p.sh né Farmaci [A56 fq.3, Shtojca A]; simulimet kompjuterike
né Fakultetin e Mjekésisé [M1; M6; Turi]; pjesémarrja e studentéve té Fakultetit té
Ekonomisé né konferenca dhe seminare [A2 fq. 40]; praktika e fizioterapisé “né terren”
me pacientét né klinikén e universitetit, duke pérdorur pishinén e hidroterapisé [Turi];
realizimi i projekteve kérkimore né bashképunim me stafin, p.sh. né stomatologji dhe
anestezi [M6] ose me sektorin e industrisé, pér shembull kérkime doktorature né farmaci
[M5]; dhe zhvillimi i stazhit pér té gjitha disiplinat, té cilat vierésohen me noté dhe marrin
kredite, sipas kushteve té caktuara né rregulloret e fakultetit [A75-77 seksioni 17], njé
shembull éshté viti i gjashté i stazhit mjekésor qé kryhet né Itali [M6]. Studentét dhe
dekanét u shprehén se stazhet né Itali jané vecanérisht té vlerésuara [M3; M4]. Té
diplomuarit nga programet me diploma té pérbashkéta me universitetet italiane jané té
kualifikuar té punojné si né Shqipéri, ashtu edhe né Itali. [Kapitulli 1 Standardi I.12]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

o synimin strategjik t& universitetit pér t'iu pérgjigjur nevojave té Shqipérisé dhe rajonit
té Ballkanit, népérmijet identifikimit t&¢ mangésive né ofertat akademike dhe zgjidhjes
sé kétij problemi, duke hapur programe té reja (pika 3.4;Kapitulli | Standardi 1.3;
Kapitulli | Standardi 1.4)

o politika gé universiteti ndjek, e cila iu mundéson studentéve shqiptaré njohjen e
studimeve né Evropé, népérmjet pajisjes me diploma té pérbashkéta me
universitetet italiane (pika 3.9; Kapitulli | Standardi 1.10).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha rekomandime.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 Né fund té ¢do viti akademik, universiteti mbikéqyr njé proces vlerésimi pér programin
mbéshtetur né reagimet e pérftuara nga pyetésorét e studentéve té plotésuar pérpara
provimeve pérfundimtare té vitit akademik [A2 fq. 42; A80; C20;M2; M3; M4].
Gjithashtu, programet pérditésohen sipas sugjerimeve té marra nga feedback-u i
punédhénésve [M5] ose kérkesave té universiteteve partnere italiane [A2 fq. 42]. Ky
proces fillon né nivel programi dhe drejtohet nga koordinatorét e programeve. Vlerésimi i
programit merr parasysh kérkesat e punés praktike, p.sh. né laborator, udhéheqgja e
temés sé diplomés dhe praktika profesionale, duke garantuar mjaftueshmériné e
burimeve. Ky vlerésim mbulon planifikimin e ngarkesés sé punés, me géllim realizimin e
mésimdhénies, por duke iu IEné akademikéve hapésiré t& mjaftueshme pér t'u
angazhuar me puné kérkimore dhe administrative [A2 fq. 18; M5]. Rezultatet
pasgyrohen né dokumentet dhe planet mésimore té pérditésuara té programeve [A2 fq.
42; M7], pér shembull ndryshimet né datat e provimeve té stomatologjisé, pér t& mos
pasur mé shumé se njé provim né dité [B34]. Té nxitur nga komunikimi i vazhdueshém
me Bibliotekarin, stafi akademik rekomandon pérditésimin e stokut té bibliotekés, pér té
pérmbushur nevojat kérkimore dhe t& mésimdhénies [M7], dhe pér té shtuar koleksionet
ekzistuese (shihni pikén 5.6). [Kapitulli | Standardi II.1]

4.2 Rregulloret pércaktojné udhézimet dhe rregullat e pérgjithshme té universitetit pér
provimet [A97 seksioni 11]. Kéto shtjellohen gjerésisht né rregulloret e secilit program,
mbéshtetur né rregulloret e programit té€ universitetit partner italian [A60-A64; A75-A77].
Studentét pohojné gé ky éshté njé dokument i garté nga i cili marrin informacione [M4].
Né té pérshihen rregulloret e provimeve, dhe protokollet dhe kriteret pér temén e
diplomés dhe mbrojtjen e saj. Sipas anketimit t& studentéve té kryer nga APAAL-i, 50 pér
gind e studentéve jané té€ mendimit se studentét kopjojné né provime. [Anketimi i
Studentéve, P.9.iii]. Megjithaté, studentét theksuan faktin qé rregullat e provimeve ishin
té rrepta, ndér té cilat &shté rregulli gé pajisjet elektronike nuk lejohen brenda sallés sé
provimit [M4]. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e pranoi argumentin, por duke marré
parasysh se pjesémarrja e studentéve né anketim ishte vetém 11 pér gind. Studentét
kané té drejté ta ankimojné notén e njé provimi. [A97 seksioni 22]. Ankimimi duhet kryer
brenda 24 oréve nga momenti i shpalljes sé rezultateve. Dekani i delegon ankimimet pér
rishikim Pérgjegjésit t&é Departamentit dhe njé pedagog. Mé pas, pérgjigja i dérgohet
Dekanit, i cili merr vendimin pérfundimtar [A97 seksioni 22]. Studentét i njohin rregullat
e provimeve dhe procesin zhvillimit té temés sé diplomés dhe ankimimit té notés,
megjithaté ata pohuan gé rralléheré i ankimojné notat, pasi vlerésimet e vazhdueshme e
bénin gé garté nivelin e tyre té performancés, por u shprehén se koordinatorét e
programeve ishin té disponueshém pér t'i diskutuar vlerésimet mé provime edhe né
rrugé jo zyrtare. [M4]. Si¢ u pérmend dhe mé sipér, studentét mbrojné temén e diplomés
pér té pérfunduar me sukses studimet e tyre [A97 seksionet 13-14; p.sh. A56 fq. 19;
C1 seksioni 9], dhe pas diplomimit ata pajisen me njé diplomé té dyfishté, njé nga
universiteti i tyre, dhe njé nga universiteti partner italian [A50; M4], i cili shogérohet
gjithashtu edhe nga suplementi i diplomés [A97 seksioni 13; A79]. [Kapitulli
Standardi I.2]

4.3 Qé prej themelimit té tij, universiteti ka miratuar procese pér vlerésimin e stafit, té cilat
jané té ngjashme me ato té institucioneve partnere italiane, ndonése té pérshtatura né
kontekstin e nevojave té universiteteve shqiptare. Kéto realizohen kryesisht népérmijet
pyetésoréve té studentéve né fund té vitit, njé prej té ciléve mbulon vlerésimin pér secilin
pedagog. Fakulteti i Mjekésisé pérdor si tregues té miré pér secilin modul performancén
e studentéve [M3]. Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé pérpilon raporte té
detajuara analitike pér feedback-un e studentéve [A80] dhe té dhénat e punésimit té té
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diplomuarve [B10], té cilat diskutohen gjaté takimeve té stafit me studentét dhe
Komisioneve té Pérbashkéta Teknike. Mé pas, merren masat pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe mésimxénies [A2 fq. 44;M3]. Si shembuj mund té pérmendim rritjen
e herépashershme té cilésisé té arkitekturés [B13]; programimin mé té miré té
orareve/datave té provimeve pér studentét e fizioterapisé [B16]; dhe ndérmarrjen e
procesit me ané té té cilit studentét vierésojné performancén e pedagogéve me kohé té
pjesshme [B17]. P&r mé tepér, gjaté vitit akademik organizohen rregullisht mbledhje
midis studentéve dhe koordinatoréve té programeve, gjé gé lejon trajtimin e
menjéhershém té problemeve [B16; B17]. Studentét pohojné gé universiteti reagon
gjithnjé e mé shumé ndaj nevojave té studentéve, pér shembull, duke iu pérgjigjur
kérkesave pér mé shumeé literaturé né biblioteké&, ose data té tjera pér kryerjen e
provimeve jashté sezonit. [M4)/Kapitulli | Standardi Il.3]

4.4 Njé nga detyrat kryesore gé ka Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé éshté ofrimi i
mbéshtetjes pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé mésimdhénies dhe
mésimnxénies. Mbéshtetur né pyetésorét e studentéve [A80], né rishikimin vjetor té
programeve [A2 p42] dhe té dhénat e rezultateve té punésimit [B10], kjo Njési pérgatit
raportin vjetor [A20], i cili rishikohet nga Rektori dhe Senati Akademik, [A83] rrjiedhimisht
edhe nga Ministra e Arsimit dhe Sportit. Shembuj té pé&rmirésimeve qgé rrjedhin nga
ményra si i menaxhon kjo Njési reagimet e studentéve jané: zhvillimi i kursit t& gjuhés
angleze pér studentét e Fakultetit t&¢ Ekonomisé [M3] dhe pasurimi i stokut té bibliotekés
[M4]. Pérmirésimi sistematik arrinet edhe népérmijet pranisé sé pedagogéve italiané,
praktika e té ciléve pérvetésohet nga tutorét dhe koordinatorét shqiptaré té programeve
[M3]. Stafi italian vuri né dukje se marrédhénia gé ata kishin me universitetin i kishte
lejuar t& merrnin pjesé né debate rreth ¢céshtjeve akademike me kolegét e tyre shqiptaré
[M6]. Pér shembull, njé Pérgjegjés Departamenti né Fakultetin e Mjekésisé mbikéqyr
personalisht mésimdhénien e pedagogéve té rinj dhe, kur éshté e nevojshme, jep
feedback mbéshtetés [M6]; pedagogé té tjeré jané té angazhuar me pedagogjiné
inovative, si né rastet e pérdorimit t& simulimeve né shérbimin mjekésor té urgjencés dhe
vlerésimeve népérmjet kompjuterit me pyetje me alternativa [M6]. [Kapitulli | Standardi
11.4]

4.5 Struktura e fakultetit té universitetit pérbéhet nga teté departamente dhe njé gendér
kérkimore, qé pérfagésojné njésité bazé t&é mésimdhénies dhe té kérkimit. Kétu
pérfshihen Departamentet e Shkencave Kirurgjikale, Shkencave Mjekésore, Shkencave
té Biomjekésisé (Fakulteti i Mjekésisé); Shkencave Farmaceutike, Teknologjive Kimiko-
Farmaceutike dhe Biomolekulare, Vlerésim Farmakologjik dhe Kimiko-Toksikologjik i
Medikamenteve (Fakulteti i Farmacisé; dhe Shkencave Ekonomike dhe té Biznesit,
Strategjité Bio-Ekonomike né BE dhe né Ballkan, Qendér Kérkimi pér Ekonominé e
Vendeve né Tranzicion (Fakulteti i Ekonomisé). Pérvec kétyre, institucioni ka edhe
Observatorin e Sistemeve Shéndetésore né Zonén e Ballkanit dhe Qendrén Evropiane
té Shkencés pér Page, Integrim dhe Bashképunim [A53 fq. 25-26]. Raporti i Kérkimit
(2015-2016) pércakton me hollési punén gé ka kryer ¢cdo departament né pesé vitet e
fundit me zhvillimin e axhendés sé kérkimit [A53]. [Kapitulli Il Standardi I.1]

4.6 Financimi pér veprimtariné kérkimore mbulohet nga Fondi Vjetor i Universitetit pér
Kérkimin (gé miratohet nga Senati) [A54 seksioni 2] ose me ané té burimeve té
financimit té jashtém [M3; M5]. Njéri prej anétaréve té stafit pohoi gé universiteti kishte
arritur té krijonte disa pozicione té pérhershme té kérkimit [M3]. Pér arritjen e objektivave
té kérkimit ka gené shumé i réndésishém bashképunimi, si né rastin e punés sé
Fakultetit t&¢ Farmacisé pér kiminé, farmakologjing, farmakovigjilancén dhe
epidemiologjiné mjekésore gé kérkonte partneritet me Institutin e Shéndetit Publik né
Shqipéri dhe me Universitetin e Barit. [Kapitulli Il Standardi 1.2]
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4.7 Ndérkombétarizimi i kérkimit shkencor &shté element pérbérés i qasjes sé universitetit,
kjo pér arsye se pjesa mé e madhe e stafit akademik pérbéhet nga akademiké italiané té
kualifikuar né nivel doktoral né Evropé, gjé qé hedh themelet pér partneritete dhe
bashképunime né té ardhmen [A2 fq. 48]. Akademikét italiané pohuan se pozicionet e
tyre né universitet krijonin mundési pér debate ndérdisiplinore, té cilat rralléheré i kishin
né universitetet e tyre té origjinés [M3]. Universiteti ka lidhur disa marrédhénie
bashképunimi me universitete té huaja, me té cilat ka bashképunuar pér oferta té
financimit té& kérkimeve [A26-A33]. Q€ prej vitit 2012, jané ndérmarré gjashté projekte té
suksesshme bashké&punimi me universitete té huaja, p.sh njé projekt i INTERREG MED,
i cili trajtonte ¢éshtjen “Blue Growth” né Mesdhe dhe Projekti IADSA-s pér pérmirésimin
e shéndetit népérmjet efikasitetit [A53 fq. 18-20]. Partneritetet promovohen edhe
népérmijet punés sé studentéve té doktoraturés [A53 fq. 12-13]. Stafi akademik pranoi
gé éshté béré njé puné e madhe pér identifikimin e boshllégeve né veprimtariné
kérkimore, pér shembull, kérkimi né farmaci, si metodé pér pérgatitjen e njé axhende
kérkimore gé do té rriste ndérkombétarizimin [M3]. Stafi e ka realizuar kérkimin né mé
shumé se 100 konferenca dhe simpoziume ndérkombétare gé prej vitit 2012 [A53 fq.21-
24; A86-A91]; dhe departamentet organizojné rregullisht konferenca, seminare dhe
leksione té hapura;[A2 p48] si né rastin e Qendrés Evropiane té Shkencés pér Paqge,
Integrim dhe Bashké&punim, e cila organizon njé shkollé verore té pérvitshme rreth
shkencés pér paqge. [Kapitulli Il Standardi I.3;Kapitulli Il Standardi .7]

4.8 Plani i Zhvillimit (2017-2027) parashtron axhendén kérkimore té universitetit, duke
pérfshiré shtimin e gendrave té reja té kérkimit. Pér shembull, Departamenti i Shkencave
Kirurgjikale ka vendosur prioritete té tjera shtesé pasi éshté pérgendruar né kirurgjiné e
pérgjithshme, kirurgjiné onkologjike dhe prezantimit té teknikave té reja pér kujdesin e
traumés [A53 p3]. Q€ prej vitit 2017 e né vijim, departamenti do té shtojé né fokusin e tij
edhe mjekésiné parandaluese dhe epidemiologjiné né Ballkan. Gjithashtu, Plani i
Zhvillimit thekson se ndértimi i njé spitali té ri né vitin 2018 do té rrisé veprimtariné
kérkimore mjekésore dhe do t'i IEré hapésiré veprimtarisé trikahéshe né mésimdhénie,
kérkim dhe inovacion pér kujdesin ndaj pacientit. [Kapitulli Il Standardi I.4]

4.9 Me géllim pérmbushjen né ményré té géndrueshme té planeve té kérkimit t& universitetit,
Plani i Zhvillimit thekson réndésiné e rekrutimit té stafit akademik shtesé té kualifikuar
[C17 fq. 4]. Relacioni i detajuar i Raportit t& Kérkimit, népérmjet kontributeve té béra
gjaté pesé viteve té fundit, tregon se sa i vleréson universiteti kérkuesit e rinj [A53 fq.
10-16; M5]. Kérkuesit e rinj kané kontribuar vecanérisht né zhvillimin e bashképunimeve
me universitetet e huaja dhe me organet shkencore kombétare. [A53 fq. 13;
M5]/Kapitulli Il Standardi I.6]

4.10 Universiteti i pérkrah departamentet duke organizuar seminare dhe simpoziume
ndérkombétare [A53 fq. 21-24; C1; M6], duke botuar rezultatet e kérkimit shkencor té
stafit [A53 fq. 17; M6] dhe duke mbrojtur pronésiné intelektuale me ané té patentave
[A2 fq.52; Turi]. Institucioni e promovon kérkimin shkencor edhe népérmjet fages sé
internetit té universitetit dhe me ané té rrijeteve sociale. [Kapitulli Il Standardi 1.7;
Kapitulli Il Standardi 1.8]

4.11 Si¢ u theksua mé sipér, né vitin 2016 universiteti nisi procesin e vlerésimit vjetor té
veprimtarisé kérkimit dhe synon ngritjen e njé njésie té posacme gé do té vlerésojé
rregullisht ecuriné e rezultateve té kérkimit shkencor [A2 fq. 53; M7]. Planet pér botimin
e njé reviste shkencore institucionale parashikohen pér né njé fazé t&€ mévonshme [A2
fq. 53; M7]. Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon se gasja mbarinstitucionale pér
vlerésimin e kérkimit shkencor, e cila zgjeron praktikén e tij ekzistues té planifikimit té
kérkimit, angazhimin pér té mbéshtetur kérkimet me réndési pér vendin dhe Ballkanin,
dhe qgasjen e tij ndaj ndérkombétarizimit t&€ kérkimit. [Kapitulli I, Standardi 1.8]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha rekomandime.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

. gasja mbarinstitucionale e universitetit pér vlierésimin e kérkimit shkencor, gjé qé
pérmiréson praktikén ekzistuese té planifikimit, rrit angazhimin pér mbéshtetjen e
atyre kérkimeve me réndési pér vendin dhe Ballkanin, dhe pé&rforcon gasjen e tij
ndaj ndérkombétarizimit té kérkimit. (pika 4.11; Kapitulli Il Standardi 1.8).

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, té€ Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

51 Procedura e pranimit té studentéve né programet e studimit zbatohet né pérputhje
me Statutin dhe Rregulloret e universitetit [A2 fq. 54-55; A13; A97].Informacioni pér
studentét e mundshém dhe palét e tjera té interesit publikohen né fagen e internetit. Procesi
i pranimit menaxhohet nga Zyra e Pranimeve, e cila koordinon té gjithé marketingun dhe
komunikimet, shogéruar nga orientimi i studentéve, turet dhe mbledhjet né korpus.
Universiteti e ushtron veprimtaring né gjuhén italiane dhe éshté i hapur ndaj studentéve té
huaj, duke mirépritur vecanérisht ata gé vijné nga ltalia, dhe Grupi té Vlerésimit t&¢ Jashtém,
e konsideron si karakteristiké té praktikés sé miré. Pér té lehtésuar integrimin e studentéve
joitaliané, universiteti organizon kurse verore pérgatitore, pér mésimin e gjuhés italiane né
tre nivele. Informacioni rreth programeve té studimit pér studentét e mundshém ofrohet edhe
népérmjet seancave informuese né shkollat e mesme né bashképunim me Drejtorité
Arsimore Rajonale dhe Zyrat e Arsimit (mé shumé se 80 seanca té zhvilluara), ditéve té
hapura té organizuara nga Zyra e Pranimeve né universitet (katér deri né pesé pér ¢do vit)
dhe mbledhjeve té posacme gé organizohen gjaté javés, informacioneve té shtypura dhe ato
té publikuar né fagen e internetit. Né varési té kérkesave té studentéve, ditét informuese
organizohen ¢do muaj né universitet [A2 fq. 54-55;A13; A97; A46; A47;A48; A106; A107;
B27; B30; B31; B32; C13; M7].[Kapitulli | Standardi I11.1]

5.2 Universiteti ka njé softuer me ané té té cilit menaxhon me efikasitet informacionin e
brendshém pér studentét dhe stafin, ku pérfshihet edhe procesi i pranimit. Pérvec késaj, né
kété softuer jané térésisht té integruara sistemet e emailit té studentéve dhe stafit.
Universiteti pohoi qé pérdoruesit, né pérputhje me Politikat e Internetit té€ Universitetit, mund
ta aksesojné informacionin pérkatés né ményreé té sigurt, duke pérdorur fjalékalimet
personale. [A2 fq. 55;http://unizkm.al/; M2; M3; M4; M6; M7; C16; Turi]l/Kapitulli |
Standardi lll.2]

5.3 Universiteti, falé Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés dhe bashképunimit té saj me
Koordinatorét e Programeve té Studimit, ofron njé strukturé pér dhénien e informacionit dhe
késhillimit té studentéve. Rregulloret kané dispozita té garta pér transferimin e studentéve
dhe ky informacion jepet edhe me ané té manualit té studentéve. Fakulteti ruan né
sekretariné mésimore dosjet personale té studentéve me té dhénat e kontaktit dhe notat e
shkollés sé mesme. Sekretaria ofron udhézime né lidhje me orientimin e studentéve.
Komunikimet e jashtme kryhen me ané té fages sé internetit dhe medias audiovizive,
ndérsa komunikimet e brendshme realizohen népérmijet rrjetit té brendshém kompjuterik, i
cili pérkrah komunikimet e stafit dhe studentéve, ku i gjithé stafi éshté i pajisur me adresé
elektronike. Té gjitha informacionet ruhen né format elektronik dhe té shtypur prané
Sekretarisé Mésimore [A2 fq. 55; B16; B17;M2; M3; M6; M7].[Kapitulli | Standardi 111.3]

5.4 Mentorimi i studentéve realizohet nga Zyra e Késhillimit té Karrierés, e cila bashképunon
ngushtésisht me stafin akademik té programeve té studimit dhe koordinatorét. Ata iu ofrojné
késhilla studentéve rreth té gjitha elementeve té programeve té studimit, transferimit té
programeve, vazhdimit té studimeve né ciklin e radhés dhe késhillimit pér punésim. [A2 fq.
55; M6; M7][Kapitulli | Standardi 111.3]

5.5 Godinat e universitetit ofrojné lehtési né akses pér studentét me aftési té kufizuara fizike,
edhe pse aktualisht nuk ka asnjé student me aftési té kufizuar fizike té regjistruar né asnjé
prej programeve. Personeli akademik dhe ai mbéshtetés i universitetit tregoi gatishméri pér
t'i ndihmuar studentét me nevoja té tjera specifike. Universiteti mbéshtet dhe nxit
veprimtarité sportive dhe ka krijuar njé skuadér futbolli, duke véné né dispozicion edhe
ambientet pérkatése té nevojshme [A2 p56; B29; B45; M4; Turi].[Kapitulli | Standardi
111.4]

28


http://unizkm.al/

5.6 Né korpus gjendet biblioteka, e cila mbulohet nga njé buxhet i posacém. Ajo ka njé
hapésiré me mé shumé se 220 karrige. Né té ofrohen mé shumé se 15.000 tituj librash, dhe
pérpjekjet pér ta pasuruar dhe pér té rritur akoma mé shumé stokun e saj, mbéshteten nga
partnerét dhe programe dhe projekte té ndryshme, ku merr pjesé universiteti. Fondi
pérbéhet nga njé gamé e gjeré librash dhe mjetesh té tjera, si CD, DVD dhe revista té
shtypura dhe online. Studentét me kartat e tyre té regjistrimit kané mundési ta shfrytézojné
godinén, e cila frekuentohet mesatarisht nga 500 veta né dité. Biblioteka ka tekste pér té
gjitha fakultetet dhe né gjuhé té ndryshme si italisht, shqip, gjermanisht dhe fréngjisht. Ajo
ka edhe njé sallé studimi dhe konsultimi, hapésira ku mund té aksesohen revistat dhe
arkivat online, si dhe njé sportel prités. [A2 fq.56-58; A92;http://unizkm.al/;M3; M4; M7;
Tur][Kapitulli | Standardi 111.5]

5.7 Studentéve u ofrohet mbéshtetje mjaft e miré. Rregulloret parashikojné tutorimin dhe
késhillimin akademik. Studentét pajisen me njé manual studenti. Studentét kané njé orar té
caktuar té javés gjaté sé cilit takohen me tutorét e tyre, dhe sipas studentéve kjo praktiké
éshté shumé e dobishme. Informacione rreth programit ofrohen me ané té aksesit né
shénimet e leksioneve dhe materialet e kursit. Studentéve té vitit té paré u ofronet mé
shumé mbéshtetje, si né rastin e studentéve italishtfolés, té cilét kané né dispozicion 100
oré mésimi té gjuhés shqipe, dhe pér studentét shqipfolés, té cilét mund té ndjekin 100 oré
mésimi té gjuhés italiane. [A2 p58; M3; M4; M7][Kapitulli | Standardi I11.6]

5.8 Universiteti pérkrah Késhillin Studentor dhe financon veprimtariné e tij. Disa studenté
marrin pjesé né Senatin Akademik. Statuti dhe Rregulloret e universitetit pércaktojné té
drejtat dhe detyrimet e studentéve, shogéruar nga marréveshjet dhe financimet pér
Késhillat Studentoré né nivel fakulteti dhe universiteti. Anétarét e Késhillit Studentor
zgjidhen nga studentét, té cilét pérfagésohen edhe né Késhillat e Fakulteteve. Universiteti
ofron burime financiare pér té mbéshtetur punén e Késhillit, dhe studentét pohojné se ata
mund t'i aksesojné kéto burime. Gjithashtu, ata mund t'i propozojné fakultetit dhe Senatit
ndryshime né njé program ose mund té kérkojné mbéshtetje mé té madhe né mésimdhénie
dhe gjaté sezonit té provimeve. Studentét pohuan procesin e vlerésimit té pedagogéve té
tyre, i cili &shté i detyrueshém pér ¢cdo léndé pérpara provimit [A2 fq. 59; A13; A97; A93;
A94; B9; B26; M3; M4; M7].[Kapitulli | Standardi 111.7]

5.9 Universiteti iu ofron studentéve mundési pjesémarrje né disa aktivitete sportive dhe sociale.
Universiteti mbéshtet dhe nxit veprimtarité sportive dhe ka krijuar njé skuadér futbolli. Stafi
dhe studentét pohojné se kéto veprimtari té pérbashkéta, duke pérfshiré pjesémarrjen né
panairet e punés, aktivitetet sociale dhe konkurset sportive, kané ndihmuar pérfshirjen e
tyre né komunitetin e universitetit. Organizohen dy ose tre aktivitete né vit gé promovojné
dialogun social, pér shembull P&rurimi i Vitit té ri Akademik, Aktivitetet e Fondacionit dhe
mbéshtetja pér nismat sociale qé kané té béjné me vullnetarizmin. Pérveg kétyre,
universiteti ndjek politikén e mbéshtetjes financiare ndaj studentéve, p.sh. si studentét
ashtu edhe stafi mund té pérfitojné ulje tarifash te gendrat shéndetésore té Fondacionit,
kryesisht né Klinikén Dentare dhe Qendrén e Rehabilitimit dhe Mjekésisé Sportive. [A2 fq.
59; A51; B45; C21; M4; M7].[Kapitulli | Standard 111.8]

5.10 Universiteti pérkrah nevojat e punédhénésve dhe té ekonomisé, duke ofruar
programe studimi né pérputhje me nevojat e tregut té punés. Shogata Alumni, bashké me
Zyrén e Késhillimit t& Karrierés, luajné njé rol té réndésishém né kété drejtim. Kjo Shoqgaté
shérben si uré lidhése ndérmjet studentéve dhe tregut té punés, duke vendosur
marrédhénie me punémarrés té mundshém me géllim promovimin e mundésive té
ardhshme té punésimit pér studentét dhe hapésirat pér kryerjen e stazhit. Pajisja me njé
diplomé té pérbashkét me universitete italiane i jap té diplomuarve epérsi né rast se
aplikojné né sipérmarrje italo-shqiptare qé operojné né Shqipéri, numri i té cilave né
Shqipéri arrin mé shumé se 500. Norma e punésimit té té diplomuarve éshté e larté pér té
gjitha programet e studimit. Universiteti synon rritjien e punésimit té stafit shqiptar brenda
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universitetit dhe institucioneve té Fondacionit. Aktualisht, 24 persona té stafit brenda
universitetit dhe institucioneve té Fondacionit jané shqiptaré té diplomuar prané veté kétij
universiteti [A2 fq. 59-60; B3; B.0; M4; M5; M6; M7][Kapitulli | Standard 111.9]

Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

. universiteti éshté njé institucion gé veprimtariné e kryen né gjuhén italiane dhe
éshté i hapur pér studentét e huaj vecanérisht pér ata gé vijné nga ltalia (pika 5.1;
Kapitulli | Standardi 11.1).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha rekomandime.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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